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For att forstd teknikens utveckling mdste vi forsta vilka som utvecklar tekniken. De som gor det har
stor makt i samhdllet. Vilka som blir teknikutvecklare dr beroende av vilka som utbildar sig inom
tekniska omrdden. Denna uppsats tittar pd den konsmdssiga snedfordelningen pa hogre tekniska
utbildningar, och forsoker svara pd vad det dr som styr valen och varfor sd fa kvinnor soker sig till
dessa utbildningar.

Inledning

I dagens samhélle &r utbildning viktigt. Med en gedigen utbildning blir man kvalificerad till hogt
positionerade yrken i samhaéllet. Yrken som ger hog 16n, mycket makt samt andra fordelar.

Tidigare hade i stort sett bara mén tilltrdde till universiteten, men utbildningsnivan har jamnats ut
mer och mer mellan mén och kvinnor, och idag &dr kvinnor 1 majoritet vid svenska hogskolor och
universitet (SCB 2007). I takt med att arbetsmarknaden for personer utan hogre utbildning minskat
har det blivit viktigare 1 virt samhélle att utbilda sig, framfor allt p4 gymnasial, men &ven pa
eftergymnasial niva.

Genom att bara titta pad den mer jamstéllda utbildningsnivén kan man lockas att tro att vi natt malet,
och att vér utbildning, och darigenom arbetsmarknaden och samhéllet vore jamstdllt. S& ar dock inte
fallet. P4 arbetsmarknaden kan man se skillnader mellan méns och kvinnors arbeten generellt, som
avspeglar sig pd lonenivan inom de olika typerna av arbeten. Gar man tillbaka till utbildningen syns
skillnaden &ven hér, och man kan konstatera att mén och kvinnor véljer olika typer av utbildning,
och fir dirigenom olika typer av arbeten. Arbeten som skiljer sig i status, 16neniva och sa vidare,
oftast enligt den traditionellt sneda skalan med ménnen som fér de storsta privilegierna. Aven inom
samma yrken kan man se dessa skillnader, ddr ménnen generellt far fler fordelar.

Med t.ex. en civilingenjorsutbildning dr mojligheten stor att fé ett véilavlonat jobb, och dérigenom
uppnéd maktpositioner och fordelar gentemot l4gre betalda yrkesgrupper. Boel Berner visar i sin bok
Perpetuum Mobile? flera exempel pa hur dessa hdgre positioneringar inom industrin utnyttjar sin
makt och ofta inte tar hinsyn till 1agre yrkesgruppers villkor eller kunskaper (Berner 1999:117fY).
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Ett jamstilldhetsproblem &r dé att andelen kvinnor som utbildar sig péd de stora tekniska
utbildningsprogrammen r 14g. Detta leder till, forutom nackdelar med avsaknad av blandad
konstillhorighet inom dessa yrkesgrupper, att kvinnors mdjlighet att uppnd samma positioner som
minnen &r lagre. Teknik och vetenskap definierar ocksa vad som “tas for givet”, och den som har
kontroll 6ver vetenskapen besitter ett institutionellt maktmedel, och kan styra dver framtiden. (Fox,
2001:655)

Generellt kan man alltsé se att ménnen dr i majoritet pa de flesta positioner i samhillet som handlar
om teknik och teknikutveckling, och i synnerhet pa de tekniska utbildningsprogrammen.

Snedfordelningen pa de tekniska utbildningarna

P& de tekniska och naturvetenskapliga utbildningarna &r ménnen i majoritet. Redan pa
gymnasieniva, pd teknik- och naturvetenskapsprogram (Skolverket 2007), kan man se detta, och det
fortsétter pa tekniska utbildningar pa hogskoleniva.
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Fig 2: Konsfordelning pd gymnasieprogram (Skolverket 2003)

Civilingenjorsprogrammen vid dagens hdgskolor ar stora tekniska program med mycket matematik
och teknik pa schemat. Just nu ingar de en omvandlingsfas i och med den nya Bologna-
anpassningen av hogskolesystemet, men dven om detaljer av programmen har foréndrats &r det stora
fokuset pa tekniken kvar. En civilingenjorsutbildning &r i generella termer definierad i
hogskoleférordningen, men det &r upp till de enskilda hogskolorna att definiera de exakta
examenskraven. (Hogskoleverket 2007).

Vid Linkopings universitet finns ett antal civilingenjorsutbildningar. Tittar man pa antagna och
sOkande till dessa program kan man se tydliga skillnader i konsfordelning mellan dem.
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Civilingenjorsutbildningar LiTH
Andel kvinnor i ak1, 2006-09-18

Teknisk biologi 48,6%
Kemisk biologi -0ppen ingang 47,2%
Industriell ekonomi - internationell 41,0%
Oppen ingéng 33,3%
Teknisk fysik och elektro. int. 25,0%
Industriell ekonomi 24,0%
Medieteknik 22.2%
Kommunikation och transportsystem 14,3%
Teknisk fysik och elektronik 9,5%
Maskinteknik 6,2%
Datateknik 1,1%
Elektronikdesign 0,0%
Informationsteknologi 0,0%
Totalt 18,6%

Fig 3: Kvinnliga registrerade pa civilingenjorsprogram, akl (Linképings universitet 2006)

Civilingejorsutbildningar LiTH
Andel kvinnor, sokande ht 2007

Program 1:a totalt
hand

Kemisk biologi - dppen ing. mot naturv. 63,2%  57,.2%
kand.

Teknisk biologi 56,1%  49,5%
Industriell ekonomi — internationell 37,8%  38,6%
Design- och produktutveckling 36,7%  34,1%
Teknisk fysik och elektroteknik — int. 25,0%  32,0%
Industriell ekonomi 23,6%  25,0%
Kommunikations- och transportsystem 16,7%  18,9%
Medieteknik 14,9%  20,5%
Informationsteknologi 10,0% 9,2%
Teknisk fysik och elektroteknik 9,6% 12,0%
Maskinteknik 7,1% 12,6%
Elektronikdesign 5,9% 9,5%
Datateknik 2,5% 5,4%

Fig 4: Kvinnliga sékande till civilingenjorsprogram (Obs nya utbildningar ht07) (VHS 2007)
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Innehallet 1 de olika civilingenjérsprogrammen skiljer sig at pa flera plan, men de har en hel del
gemensamma faktorer som gor det intressant att titta pd varfor konsfordelningen &r sa ojamn mellan
dem.

Vad ér det for skillnader pa programmen som gor att konsfordelningen blir sé olika? For att antas pa
en civilingenjorsutbildning méste man 1 stort sett ha l4st naturvetenskapligt program eller
motsvarande pa gymnasienivd. P4 denna niva dr kvinnorna i minoritet, men de kvinnor som gar ut
ett sddant gymnasieprogram har goda moéjligheter att vilja fritt bland ménga hogskoleutbildningar.
Vad vi ser dr dock att de som viljer att fortséitta den tekniska banan som civilingenjor favoriserar
vissa program. Om man bara véljer att titta pA namnen pd de programmen har de traditionellt
kvinnliga, eller "mjuka” epitet. Biologi och ekonomi ar sdédana, men vi kan dven se att de
internationella inriktningarna pé de storsta programmen lockar ménga kvinnor.

Ar det da sa, att det dr de traditionella konsrollerna som spelar in dven hir, att pa det lilla urvalet av
4nda uttalat tekniska utbildningar viljer kvinnorna de som verkar mest kvinnliga? Ar biologi och
ekonomi sa kvinnliga &mnen? Det borde inte finnas ndgot inom civilingenjorsprogrammen som gor
att rent biologiska eller fysiologiska forutséttningar hos de respektive konen ska paverka vad som ar
mdjligt att ldsa, utan intressen och forutspadda mdjligheter med de olika utbildningsalternativen
antas vara det som styr det personliga valet, dock mdjligen under yttre paverkan fran omgivningens
eller samhiillets forvintningar. Ar det sa att rationella beslut ligger bakom, och att man som kvinna
ser sig sjalv mest tjdna pa att inneha en kvinnlig teknisk yrkesroll i framtiden, arbetandes med
biologi eller ekonomi? Beror det kvinnliga intresset av internationella inriktningar pd motsvarande
sétt pa "mjukheten” hos de spradkdmnen som ingér i de programmen?

Nagon forskning pa just varfor vissa &mnen anses vara “mjuka” eller “kvinnliga” ar svar att finna,
och vi far forsoka besvara frigorna med utgangspunkt i att de representerar vad som klassiskt har
ansetts vara dmnen som kvinnor kan arbeta med, och att nér vi flyttar upp skalan och applicerar den
pa denna specifika del av utbildningsomradena som &r de hogre tekniska, kan vi se att den stimmer
aven dar. En kvinna som har tagit det icke-traditionella steget att utbilda sig inom ett tekniskt
omréde kan tdnkas forsoka vélja det som verkar mest “okej” for kvinnor att 14sa. Det som é&r
”mjukast”, eller helt enkelt det minst mansdominerade.

Skilda varldar

Att mén utbildar sig och arbetar inom teknikomradet, och har foretrade till maktpositioner i
sambhdllet dr inget nytt. Kvinnor har historiskt sett varit undantringda ifrdn dessa omrdden, och
teknik har atminstone fran méinnens sida setts som nagot som endast mén kan arbeta med. Boel
Berner skriver om den manliga identifikationen med tekniken, den manliga identiteten och kulturen
kopplat till maskiner, teknikutveckling och teknikarbete. Hon beskriver hur de fa kvinnor som
arbetar med teknik inom industri och produktion dér far monotona arbetsuppgifter och inte tas pa
allvar jamfort med mannen som ges mer stimulerande, utvecklande och méngsidiga uppgifter
(Berner 1999:1191Y). I historien har ocksa det rationella intellektuella tinkandet, det abstrakta
fornuftet setts som ett manligt ideal. Kvinnan har utestiangts, da hon ansetts vara for irrationell for
att kunna arbeta inom teknikens vérld, och kvinnliga egenskaper har ansetts vara forkastliga nér det
géller utveckling av teknik (Berner 1999:160f).

Intresseomraden paverkar valen, men hur uppstar dessa skilda intressen mellan kvinnor och méan?
Det finns teorier om att mén och kvinnor rent naturligt har olika intressen, men troligare &r att dessa
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framkommer antingen direkt frdn konsrollerna i samhéllet, eller indirekt fran att konsroller paverkar
uppvéxten och utbildningen, sé att fardigheter frimst anskaffas inom de omraden som dessa roller
uppmanar till. Hur skolgangen paverkar och ter sig olika fér médn och kvinnor inom olika
skoldmnen har ofta studerats (Fransson & Lindh 2004). Det kan vara skolsituationer i sig, ldrares
paverkan och sdrbehandlingar, stereotypa liromedel och sddant som frammanar och stérker bilderna
av vad som &dr manligt respektive kvinnligt. I alltmer 6kad utstrickning kan dven media tdnkas bidra
till schabloniseringen av dessa roller.

Hogskolan ar béttre anpassad till méns efterfragan pa typer av utbildning dn kvinnors. Kvinnor
efterfragar utbildningar inom véard och omsorg, men dessa ér inte lika utbyggda som de av mén
traditionellt efterfrdgade ingenjorsutbildningarna, vilket leder till kvinnor i stérre utstrackning
drabbas negativt av hogt soktryck. Detta trots att kvinnor ar i storre behov av hogre utbildning dn
maén fOr att i arbete. Istdllet for att anpassa utbildningsplatserna efter detta forsoker man fa kvinnor
att dndra sina intresseomraden till de traditionellt manliga omradena, som anses béttre gynna
utvecklingen. (Hogskoleverket 1996)

Att valja sin karriar

Orsaken till att en del kvinnor viljer att utbilda sig inom tekniska &mnen dr viktigt att forstd om
man vill veta vad skillnaderna i val mellan konen kan bero pa. Dryler forsoker ta reda pa hur
konsmassigt icke-traditionella val av utbildningsomrade kan bero pa familjeforhdllanden, genom att
bade se till pappans och mammans utbildning och utbildningsniva, samt se hur soner respektive
dottrar paverkas av detta 1 sitt val av utbildningsomrade. Dryler visar att skillnader inom konen kan
hirledas till att man i sitt val paverkas av fordldrarnas utbildningsomrade, och att sannolikheten att
man véljer ett liknande omrade &r stor. Att fordldrarna representerar traditionella konsroller
paverkar inte valet i samma utstrackning. Det ar det svarare att forklara skillnader mellan kénen,
varfor médn och kvinnor viljer olika omraden, dn varfor vissa véljer icke-traditionella omrdden inom
sin konsgrupp. Hon menar dock att det kan vara mdjligt att minska konssegregationen inom
utbildningsomraden genom storre utbredd hogre utbildning och hdgre nivé pé anstéllningen i
fordldragenerationen, eftersom detta verkar leda till stérre chans for icke-traditionella val av
utbildningsomrade hos barnen. (Dryler 1998)

Klasskillnader kan alltsé bidra till den sneda konsfordelningen. Enligt Berggren ér klasskillnaderna
storre bland kvinnor pé de tekniska programmen &n bland mannen. Eftersom civilingen;jors-
programmen &r stora attraktiva program med traditionell mansdominans krivs det bland kvinnliga
sokande stort behov av stod fran familj och vinner for att vélja en sddan inriktning, och kvinnor av
hogre klass kan littare f4 sddant stod &n de av ldgre klass. Att klasskillnaderna inte &r lika stora hos
minnen kan forklaras med att ingenjorsutbildningen &r riktad mot ett klart och tydligt mal, vilket
uppfyller ménnens i medel- och arbetarklass krav. (Berggren 2006)

Eftersom mén enligt den stereotypa manliga konsrollen i samhéllet uppmanas att vilja en yrkesbana
inom teknik eller andra manliga omraden for att uppfylla de forvéntningar som rollen ger ar det
naturligt att efter att sdlunda ha formats under uppvéxten, nir valet kommer vilja det som passar
ens roll, dvs en traditionellt manlig teknisk utbildning. Friheten att vilja en utbildningsbana som
passar ens person har kommit mer och mer i takt med det 6kande individuella perspektivet pa
utbildning. Vi tillats att helt utifrdn egna forutséttningar styra 6ver var utbildningskarridr och
dérigenom yrkesbana. Med det som styr véra forutsittningar ska inte vara klasstillhorighet eller
kon. Den sociala bakgrundens paverkan pé detta val har genom reformer forsokt minimeras,
eftersom vi ska ha samma réttigheter till utbildning oavsett klasstillhorighet. Man kan dock precis
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som ndr det géller konstillhorighet dnda se skillnader 1 utbildningsniva och utbildningsomrade
kopplat till social tillhorighet (Dryler 1998). Trots att vi forsoker motverka praktiska, fysiska, och
ekonomiska hinder for vissa grupper att skaffa en hogre utbildning sé att man helt fritt kan vilja sin
framtid finns det alltsa faktorer som paverkar valen. Fragan kvarstar: Styrs valen av konsroller, eller
far vi konsrollerna utifran valen, som paverkas av nagonting helt annat?

Eftersom Dryler visar att de konsrollsanpassade valen dr mindre vanliga inom t.ex. vissa klasser,
och konsrollerna inte antas vara svagare dér, beror skillnaderna snarare pa att man inom dessa
omraden inte i lika stor utstrackning definierar t.ex. de tekniska utbildningarna som nagot typiskt
manligt, utan ser de som goda mojligheter till en bra utbildning och karriér. Alltsa borde det ricka
att forsoka minska de stereotypa kopplingarna till manlighet nér det géller de tekniska
utbildningarna, for att jimna ut skillnaderna.

For mén kan det vara krasst rationellt att vélja traditionellt manliga yrkesbanor, eftersom de tjanar
pa det i form av makt och andra fordelar som kdnsmaktstrukturerna i samhéllet ger. Ser man till hur
kvinnor behandlas sdmre dn mén ndr det géller l16nenivder och andra negativa sarbehandlingar inom
traditionellt manliga yrkesgrupper kan det ocksé ténkas vara rationellt for kvinnor att avstd fran att
sOka sig till sddana yrken. Kvinnor kan skrimmas av att hamna i minoritet genom att soka till
mansdominerade utbildningar, och darfor avsta, vilket ytterligare forstarker mansdominansen.

Atgirder och effekter

Jamstilldhetsmélen har standigt utdkats, och f6ljts av informations- och rekryteringskampanjer for
att utjdmna den konsmassigt sneda sokfrekvensen till olika utbildningskategorier. Dessa forsok att
minska skillnaderna har dock bara gett kortsiktiga resultat, och utjimningshastigheten har 1 stort
varit fortsatt 1dg (Fransson & Lindh 2004). Som Dryler pdpekar kan det vara mojligt att minska
konssegregationen genom att fler far hdgre utbildning, da de hogre klassernas innehar en mer jamlik
syn pa arbetslivet. Dit verkar vi dock inte vara pa vdg, dé t.ex. 50-procentsmélet inom hdgskolan
har overgetts. Kvalitet ska forega kvantitet, vilket kan verka ldmpligt, men inte verkar gynna
kvinnors mdjligheter till utbildning inom mansdominerade utbildningar.

Utbildningsnivan har alltsd utjimnats senaste decennierna, medan valet av inriktning inte verkar
gora det. For att skillnaderna ska elimineras maste véra bilder av vad som ar ldmpliga yrkesomraden
for mén respektive kvinnor omdefinieras, och det gors inte sa létt. Dessa bilder formas i en stindigt
pagéaende process, med ménga buffertar som gor den trog att fordndra. Ett konsstereotypt val av
utbildning leder till ett konsstereotypt arbete, vilket paverkar nésta generations kdnsstereotyper och
sa vidare. Familjeforhallanden, media och utbildningsprocessen hjilper alla till att medvetet eller
omedvetet cementera dessa bilder.

I typséttarbranschen minskade konssegregeringen i takt med att de fysiska kraven och tunga lyften
upphorde, och kvinnliga maskinskriverskor kunde ta 6ver ménnens uppgifter. De mian som arbetade
inom omridet upplevde da en identitetskris, nér deras dittills manliga arbetsroll uppldstes och
ersattes av en konsneutral (Berner 1999:119). Pa civilingenjorsutbildningarna finns inte nagra krav
pa fysiologi, och kvinnor tilldts numera studera dessa &mnen. Kan de manliga civilingenjorerna pa
motsvarande sdtt som séttarna kénna sig hotade av kvinnornas intrdde pa omréadet? I en liten
genusgranskning bland studenter av det industriella ekonomprogrammet papekades bland annat att
till exempel mottagningsperioden ofta hade inslag av typiskt manliga aktiviteter, s som 6lhdvning
och skdgg, men négra stora genusrelaterade problem framkom inte dér (Engstrom 2004).
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Slutsatser

Det verkar som att konsrollerna i stor grad styr valet av hogre utbildning. I dagens samhille ér
konsrollerna vildigt starka, och det &r viktigt att uppfylla kraven pd vad det innebér att vara man
respektive kvinna. Likasa dr yrkeskategorier definierande for var syn pa varandra. Vara yrken &r
viktiga for véra roller, och vi ”dr” vad vi jobbar med. Dessutom paverkas vira mojligheter 1
samhéllet i stor utstrackning av vilken yrkesbana vi valt. Denna syn styr véara val nir vi ska ta
stallning till var framtid, och definiera vér person i form av vart blivande yrke. Férvintningarna
utifran vara kon ar det vi medvetet eller, troligare, omedvetet tar stidllning till nir vi bestimmer oss
for vilken inriktning pd utbildning vi ska soka.

Varfor och hur konsrollerna uppstér aterstér att svara pd. Vi kan se deras paverkan pa samhiéllet och
vara val, och hur deras troghet och onda cirkel, alternativt deras naturliga orsaker, gor att de hanger
kvar och bidrar till ojamstélldheten. I ett modernt samhélle som vart finns ingen storre anledning att
efterstrava konssegregationen, och nér det giller hdgre tekniska utbildningar pa universitetsniva ter
sig konsskillnaderna mellan programmen nérmast 16jliga, som en rest frén ett ligre stdende
samhille, dir vi méste definiera olika omradden som manliga eller kvinnliga. And4 kan man se
konsmaktstrukturer i samhéllet som leder till att mén favoriseras och kvinnor fortrycks. Att vi
identifierar oss sa starkt med véra konsroller, och skiljer s tydligt pa vilken konsgrupp man tillhor
g0r att dessa oréttvisor uppstdr. Mén har makten, och favoriserar andra mén. Kvinnan far léra sig att
teknik inte dr nagot for henne, och nér det individuella valet av karridr kommer star hon dér med
oket av fordomar och konsrollsattribut pa sina axlar, och forvéntas vélja helt fritt. Omedvetet eller
medvetet véljer man dé naturligt efter konsrollens klassiska val, eftersom det &r, eller snarare har
blivit ens intressen.

Att minska konsrollernas paverkan pa samhéllet i stort dr efterstrdvansvért, men specifikt for de
hogre tekniska utbildningarna géller det att fa bort den manliga stimpeln pa dem, sa att de inte faller
under den ena rollens favoriserande, och den andras forkastande. Detta dr svart, men kan ga. For
nog har vi t.ex. alla ndgon géng stéllt oss fragan: Vad dr det som dr sa manligt med datateknik?
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